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ЗАХОДИ

на виконання програми «Науково-методичне та організаційно-управлінське забезпечення модернізації неперервної освіти керівних та педагогічних кадрів на засадах особистісно орієнтованого освітнього середовища»

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Виконавці
	Форма узагальнення

	Підготовчий етап (квітень – грудень 2014)

	1.
	Вивчення теоретичних основ та наявного досвіду організації взаємодії у віртуальному середовищі
	
	
	

	1.1.
	Підготувати методичні рекомендації щодо застосування хмарних сервісів для учителів
	жовтень-грудень
	Фатюк Н.С.
	методичні рекомендації

	1.2.
	Підготувати методичні  рекомендації  щодо  проведення вебінарів 
	вересень 
	Фатюк Н.С.
	методичні  рекомендації

	1.3.
	Розробити заходи  для впровадження Програми  в систему науково-методичної роботи 
	серпень-вересень
	Цвігун Г.Й.
	план  роботи методичного кабінету, заходи

	2.
	Формування кадрового складу учасників Програми. Забезпечення їх навчання та підготовки до роботи в Програмі. Розгортання віртуальних спільнот 
	
	
	

	2.1.
	Визначити персональний склад адміністраторів та координаторів Програми
	серпень
	Цвігун Г.Й.
Фатюк Н.С.
Шевчук І.М.
	список

	2.2.
	Взяти  участь у  навчанні  адміністраторів  Програми
	вересень 
	Цвігун Г.Й.

Фатюк Н.С.
	

	2.3.
	Організувати навчання координаторів Програми
	вересень 
	Фатюк Н.С.
Шевчук І.М.
	навчально –тематичний план, тренінги

	2.4.
	Організувати навчання працівників методичного кабінету основам роботи у віртуальних спільнотах
	жовтень-грудень
	Цвігун Г.Й.
	графік навчання, тренінги

	2.5.
	Проаналізувати готовність методичної  служби, педагогічних працівників до запровадження  віртуальних форм організації методичної роботи
	листопад-грудень
	Цвігун Г.Й., методисти 
	аналітична інформація для НМР

	2.6.
	Організувати роботу постійно діючого консультпункту з питань застосування хмарних сервісів 
	з вересня
	Фатюк Н.С.
Шевчук І.М.
	облік консультацій

	2.7.
	Взяти  участь у  проведенні он-лайн нарад, конференцій, вебінарів
	квітень-грудень
	методисти
	

	2.8.
	Сприяти  створенню  спільнот учителів – предметників на хмарних платформах
	вересень – грудень
	методисти 
	мережа

	3.
	Формування матеріально-технічної бази для реалізації завдань Програми
	
	
	

	3.1.
	Забезпечити  наповнення  електронними  матеріалами  освітнього простору ТерноВІКІ та сайту РМК
	квітень-грудень
	методисти 
Шевчук І.М.
	ТерноВІКІ

	3.2.
	Проаналізувати наявний стан матеріально-технічного забезпечення методичного   кабінету, привести  його до вимог, необхідних для реалізації завдань Програми
	квітень-грудень
	Цвігун Г.Й.
	

	3.3.
	Сприяти  запровадженню  хмарного Office 365 Plan A2 для шкіл району
	вересень-грудень
	Фатюк Н.С. керівники ЗНЗ
	

	3.4.
	Сприяти  забезпеченню поновлення та придбання для загальноосвітніх навчальних закладів та установ освіти ліцензійного базового програмного забезпеченням (операційні системи, офісні програми) та електронних засобів навчального призначення для навчально-виховного процесу; апаратного і програмного забезпечення для підтримки організаційної та управлінської діяльності, організації роботи бібліотечно-інформаційних центрів
	Вересень-грудень
	Кащишин О.А. керівники ЗНЗ


	

	3.5.
	Провести каталогізацію ресурсів закладів та установ освіти для виконання завдань програми
	вересень
	Цвігун Г.Й. керівники ЗНЗ
	каталог ресурсів

	Практичний етап (січень 2015 – грудень 2017)

	1.
	Впровадження та апробація віртуальних моделей післядипломної освіти педагогічних працівників
	
	
	

	1.1.
	 Взяти  участь у  он-лайн нарадах:
	
	
	

	
	· методистів з виховної роботи з питань підготовки та участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу "Класний керівник року"
	листопад

2014р.
	Зубрицька Л.М.
	

	
	· секретарів атестаційних комісій ІІ рівня
	лютий, щорічно
	Федченко О.І..
	

	
	· керівників Шкіл сприяння здоров’ю з питань організації та проведення обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	березень, 2015
	Стиранка С.В.
	

	
	· завідувачів методичних кабінетів (центру) з питань закінчення навчального року
	квітень, щорічно
	Цвігун Г.Й.
	

	
	· методистів з профільного навчання з питань розширення мережі класів з поглибленим вивченням навчальних предметів та профільних
	травень, 2015 
	Цвігун Г.Й.
	

	
	· методистів з моніторингу та заступників директорів  з навчально-виховної роботи ЗНЗ щодо організації моніторингових досліджень якості освіти
	вересень, 2015
	Пилипа Я.С., Зубрицька Л.М.
	

	
	· керівників опорних шкіл освітніх округів з питань нормативно-правового забезпечення управлінської взаємодії суб’єктів округу
	січень, 2016
	Цвігун Г.Й.
	

	
	· методистів з історії з питань підготовки до проведення ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії
	лютий, 2016
	Дмитрів Л.М.
	

	
	· адміністраторів мережних спільнот учителів – предметників
	жовтень, 2016
	Фатюк Н.С. 
Шевчук І.М. методисти
	

	
	· практичних психологів закладів освіти для обдарованих дітей з питань використання психологічного інструментарію
	лютий, 2017
	Козачок Н.В.
	

	· 
	· педагогічних працівників – районних адміністраторів ТерноВІКІ
	травень, 2017
	Шевчук І.М.
	

	
	· методистів з географії з питань підготовки до проведення ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії
	січень, 2018
	Гуменюк Я.С.
	

	1.2.
	Взяти  участь  в он-лайн конференції:
	
	
	

	
	· для педагогічних працівників ЗНЗ, які працюють в рамках проекту «Відкритий світ»
	січень, 2015
	Фатюк Н.С.
	

	
	· для педагогічних працівників, які працюють в умовах інклюзії
	червень, 

щорічно
	Юркевич Н.М.
	

	
	· для учасників краєзнавчого проекту «Твій рідний край»
	вересень, 2015
	Гуменюк Я.С.
	

	
	· для координаторів міжнародного інтерактивного природничого конкурсу «Колосок»
	лютий, 2016
	Мельничук Р.Б.
	

	
	· для заступників директорів з виховної роботи ЗНЗ, які працюють за всеукраїнським проектом «Школа майбутнього»
	березень

2016
	Цвігун Г.Й.
	

	
	· для педагогічних працівників, які мають власні сайти
	листопад, 2016
	Цвігун Г.Й., Фатюк Н.С.
	

	
	· для методистів, які відповідають за правовиховну роботу
	лютий,

2017
	Дмитрів Л.М.
	

	
	· для педагогічних працівників, які працюють у закладах освіти для обдарованих дітей, з питань науково-педагогічного супроводу обдарованої особистості
	квітень, 2017
	Цвігун Г.Й.
	

	1.3.
	Взяти  участь  в  он-лайн навчанні:
	
	
	

	
	· тренерів програми Microsoft Партнерство у навчанні з упровадження Office 365 
	вересень, 2014
	Фатюк Н.С.
	

	
	· тренерів зі створення мультимедійного програмного забезпечення (80-годинна програма)
	березень, 2015
	Фатюк Н.С.
	

	1.4.
	Взяти  участь в  обласних семінарах у формі вебінарів
	щорічно
	Методисти


	

	2.
	Створення віртуального простору системи освіти області на основі хмарних технологій Microsoft
	
	
	

	2.1.
	Сприяти  під’єднанню  закладів  та установ освіти до швидкісного Інтернету
	2015
	Фатюк Н.С. керівники ЗНЗ
	

	2.2.
	Реєстрація навчальних закладів та педагогічних працівників у створеному віртуальному середовищі
	2015
	учителі інформатики
	

	2.3.
	Розгортання системи сайтів закладів та установ освіти району
	2015
	керівники  ЗНЗ
	

	2.4.
	Забезпечення можливостей вільного доступу педагогів району до використання матеріалів інституційного репозитарію
	2016
	Фатюк Н.С., Шевчук І.М. керівники ЗНЗ
	

	2.5.
	Переведення роботи не менше 10 відс.  методичних структур районного рівнів у віртуальну площину (віртуальні методичні структури)
	2016
	Цвігун Г.Й.
	

	2.6.
	Створення районних репозитаріїв науково-методичної інформації
	2016
	Цвігун Г.Й.
	

	2.7.
	Проведення відкритих методичних заходів з досвіду роботи РМК щодо науково-методичного супроводу неперервної освіти педагогічних працівників в умовах віртуального середовища 
	2015-2017
	Цвігун Г.Й. методисти
	плани роботи РМК



	2.8.
	Створення та забезпечення ефективного функціонування локальних мереж (локальна мережа школи, НВЗ району тощо), широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загальноосвітніх навчальних закладів
	2015
	методисти керівники ЗНЗ
	мережні методичні центри, творчі лабораторії учителів-предметників 

	3.
	Моніторинг впровадження Програми
	
	
	

	3.1.
	Взяти  участь у  моніторингу освітнього простору ТерноВІКІ
	згідно  плану  ТОКІППО
	Цвігун Г.Й. Шевчук І.М.
	аналітична інформація

	3.2.
	Провести районі огляди-конкурси сайтів: 
	
	Цвігун Г.Й.
Фатюк Н.С.
	проекти наказів, інформаційні матеріали

	
	· позашкільних навчальних закладів
	2014
	Зубрицька Л.М. керівники ПНЗ
	

	
	· методичних кабінетів
	2014
	Цвігун Г.Й..
	

	
	· дошкільних навчальних закладів
	2016
	Грунська Н.С.
	

	
	· бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів
	2017
	Янюк І.Я.
	

	
	· індивідуальних сайтів педагогічних працівників району 
	2017
	Фатюк Н.С.
	

	3.3.
	Організувати і провести моніторингове оцінювання функціональних можливостей сайтів навчальних закладів 
	2014-1017
	Фатюк Н.С.
	аналітична інформація

	3.4.
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогічних працівників до роботи у віртуальному середовищі
	2014-2015
	Цвігун Г.Й. методисти 
	довідка

	Узагальнюючий етап (2018)

	1
	Експертиза стану системи післядипломної педагогічної освіти області
	
	
	

	1.1
	Експертна оцінка організації науково-методичної роботи з педагогами району  на основі хмарних технологій Microsoft
	січень-березень
	Цвігун Г.Й.
	інформаційно-аналітичні матеріали

	1.2.
	Узагальнення та систематизація матеріалів моніторингових досліджень впровадження Програми
	січень-березень
	Цвігун Г.Й., Фатюк Н.С.
	інформаційно-аналітичні матеріали

	2
	Презентація результатів впровадження Програми
	
	
	

	2.1.
	Оприлюднення, доведення до широкого педагогічного загалу позитивних результатів реалізації Програми
	червень
	Цвігун Г.Й.
	семінари,

публікації

	2.2.
	Технологізація, поширення та масове впровадження позитивного досвіду реалізації Програми в практику роботи системи освіти району.
	з серпня 2018 
	Цвігун Г.Й.

Фатюк Н.С.
	майстер-класи,

презентації,

плани роботи 
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