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Тема: Науково-методичне та організаційно-управлінське забезпечення модернізації неперервної освіти керівних та педагогічних кадрів на засадах особистісно орієнтованого освітнього середовища.
Загальні положення 

Сучасне інформаційне суспільство, як суспільство інтеграції (конвергенції) знань, вимагає від особистості спрямувати свої зусилля на пошук інноваційних та альтернативних підходів, використання колективної діяльності, фахову та психологічну активність. Усе це неможливо здійснити без систематичного і ефективного навчання протягом усього життя. Для педагогів, які покликані навчати та виховувати підростаюче покоління, процес самоосвіти є необхідною складовою професійної діяльності.

Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників передбачено один раз на п'ять років підвищення кваліфікації працівників освіти на курсах при обласних інститутах післядипломної педагогічної освіти. Але на сьогодні цей проміжок часу є надто тривалим − передові технології змінюють навколишній світ дуже швидко і вимагають відпо​відного осмислення та впровадження їх у практику освітньої діяльності. Тому суттєву роль починають відігравати сучасні мережні технології організації навчання та самоосвітньої діяльності на основі використанням сервісів Інтернет. Особливої уваги потребує організація індивідуальної та колективної діяльності педагогів з метою підвищення рівня професійної майстерності, наповнення навчального контенту актуальними надбаннями сучасної науки, використання передових освітніх методик, тобто функціонування інноваційного освітнього середовища.

На думку фахівців у сфері сучасної освіти, "інноваційне освітнє середовище" − це педагогічно доцільно організований простір життєдіяльності, який сприяє розвитку інноваційного ресурсу особистості; інтегрований засіб накопичення і реалізації інноваційного потенціалу як окремого фахівця, навчального закладу, так і системи освіти певного рівня загалом. 

З цієї точки зору інноваційне освітнє середовище регіону є сукупністю організації відповідних умов на певній території, створених для реалізації соціально-педагогічної ініціативи й пошуку, має власну організаційно-функціональну структуру. 

Структурно інноваційне освітнє середовище складається із трьох взаємопов'язаних компонентів: 1) суб'єктно-ресурсного, 2) матеріально-технічного та 3) технологічного, які взаємопов'язані між собою та визначають педагогічні умови його формування. Виникнення інноваційного освітнього середовища як новоутворення педагогічної науки є результатом існуючих протиріч між інноваційною практикою, породженою досягненнями інформаційного суспільства та консервативними формами освіти, які не відповідають вимогам часу.
Передумовами становлення інноваційного освітнього середовища та факторами, які визначають параметри його функціонування, виступають базові ознаки інноваційного суспільства (за Д. Тапскоттом):

1. Орієнтація на знання. Сучасне суспільство − це суспільство знань. Знання та розумова праця стають основою створення матеріальних та духовних цінностей. Поступово зникають межі між тими, хто лише "продукує" нові знання і тими, хто їх "споживає". В повсякденне життя все активніше входять технічні системи, орієнтовані на знання та штучний інтелект.
2. Цифрова форма представлення об’єктів. Завдяки сучасному інформаційному середовищу всі сфери життєдіяльності суспільства, в тому числі сфера комунікації все в більшій мірі набувають електронно-цифрової форми. Цифрова форма представлення інформації відкриває нові можливості спілкування людей через простір і час.

3. Віртуальна природа. Завдяки перетворенню інформації із аналогової форми у цифрову об’єкти віртуальної природи приходять на зміну фізичним. Мультимедійні засоби дозволяють впроваджувати дистанційне спілкування між людьми в режимах он-лайн та оф-лайн, створювати віртуальні спільноти різних форматів, проводити віртуальні зібрання будь-якої кількості учасників для їх активної взаємодії без потреби фізичної присутності в певному місці.
4. Молекулярна (кластерна) структура. Структурні форми організації соціальної взаємодії в інформаційному суспільстві змінюють свою архітектуру: від вертикальних бюрократичних ієрархій
 до горизонтальних процесо-орієнтованих молекулярно-структурованих організацій та самостворюваних кластерних структур з архітектурою "клієнт" − "сервер". 

5. Інтеграція. Міжсіткова взаємодія. Нове суспільство − це суспільство міжсіткової взаємодії, завдяки чому окремі "молекули" − суб'єкти такої взаємодії об’єднуються в "кластери" − сіткові структури для створення нових, у тому числі інформаційних продуктів.
6. Усунення посередників. Посередники, які мали місце в умовах "аналогового" суспільства, поступово зникають в інформаційному: структури-посередники, проміжні ланки попередніх вертикально-орієнтованих бюрократичних організацій-ієрархій, аналогові носії інформації тощо.

7. NBX-конвергенція. В сучасному світі левова частка принципово нових знань та інноваційних знань і супутніх їм технологій  продукується шляхом конвергенції (взаємопроникнення, злиття) п’яти базових технологій: інформаційних, нанотехнологій, біотехнологій, когнітивних та соціальних технологій. Нові продукти конвергенції мають насамперед прикладне значення, в тому числі й у галузі освіти.
8. Інноваційна природа. Головна рушійна сила соціального розвитку − це нововведення − орієнтація на постійне оновлення продукції, систем, процесів, персоналу. Це стосується в першу чергу освіти, подальший розвиток якої пов'язують перш за все із розробкою та впровадження інноваційних освітніх технологій.

9. Глобалізація. Глобалізація сучасного світу, європейський вектор розвитку українського соціуму ставлять завдання інтеграції національної та регіональної систем освіти у європейський та світовий освітній простори. Реалізувати ці завдання без практичного опанування сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями неможливо. 
Таким чином, актуальність розбудови системи неперервної освіти педагогічних кадрів на засадах сучасного інноваційного освітнього середовища визначається всіма аспектами розвитку українського соціуму як інформаційного суспільства, завданнями розвитку системи освіти на інноваційній основі та її інтеграції у європейський та світовий освітній простори.
Передумовами постановки такого завдання подальшого розвитку обласної методичної служби виступають напрацьований досвід, інтелектуальні надбання та матеріально-технічне забезпечення освітньої галузі під час реалізації:

1. Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки.

2. Стратегії розвитку інформаційного суспільства в Україні.

3. Державної програми "Сто відсотків".
4. Національного проекту "Відкритий світ".

5. Галузевих програм, проектів розвитку освіти, інформатизації та комп'ютеризації навчально-виховного процесу. 

В системі освіти області завершується процес створення єдиної системи інформаційно-ресурсної та науково-методичної підтримки педагогів на основі телекомунікаційних зв’язків закладів та установ регіональної освіти, їх підключення до глобальних інформаційних мереж.

Завдяки вжитим заходам щодо професійної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників у сфері використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій сформовано мотиваційну та функціональну готовність працівників освіти області до впровадження сучасних ІКТ у систему науково-методичної діяльності та неперервної педагогічної освіти.

Впровадження елементів та технологій дистанційної освіти на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників у обласному комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти, створення та розгортання роботи обласного інформаційного простору ТерноВІКІ, становлення районних (міських) методичних кабінетів як науково-методичних установ, інституційний розвиток обласної методичної служби на засадах освоєння та впровадження інноваційних форм та технологій методичної діяльності − ці та інші попередні напрацювання слугують підґрунтям для підвищення кваліфікації та неперервної освіти педагогічних працівників на засадах особистісно орієнтованого освітнього середовища. Останнє забезпечуватиме максимально ефективну в даних умовах професійну діяльність та творчу самореалізацію кожного педагога.
При цьому ми виділяємо такі базові компоненти особистісно орієнтованого освітнього середовища педагогів:

	Освітнє середовище методичної 
служби 
	1. Навчальні програми, плани, зміст лекційних та практичних занять, їх доступ для слухачів на сайті інституту.

2. Інформаційні та науково-методичні ресурси для неперервної освіти педагогічних працівників, розміщені на сайтах, індивідуальних блогах науково-педагогічних та педагогічних працівників інституту, районних (міських) методичних кабінетів (центрів).
3. Платформи та ресурси для дистанційної освіти.

4. Освітній простір ТерноВІКІ та доступні платформи для молекулярно-структурованих методичних структур з архітектурою "клієнт" − "сервер" на основі технологій WEB-2,0.
5. Існуючі форми методичних структур різних рівнів та мережеві організації педагогів у рамках діяльності обласної методичної служби.

	Особисте
освітнє середовище педагога 
	1. Аналогові ресурси у формі бібліотечних фондів, періодичних педагогічних видань, описів та матеріалів перспективного педагогічного досвіду, методичних рекомендацій тощо.
2. Науково-методичний супровід з боку районних та шкільних методичних структур, у роботі яких бере участь педагог.

3. Рефлексія, осмислення та творчий розвиток власного педагогічного досвіду.

4. Самоосвітня діяльність педагога із залученням доступних аналогових та електронних ресурсів.

5. Індивідуальна участь учителів у вільних процесо/проблемно-орієнтованих горизонтально структурованих мережевих педагогічних спільнотах з архітектурою "клієнт" (споживач інформації) − "сервер" (носій інформації). 


Для забезпечення простоти у спілкуванні та співпраці всіх учасників навчального процесу за допомогою мережних технологій, створення соціальних спільнот, засобів колективного спілкування та обміну знаннями, реального впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання, індивідуального професійно-кваліфікаційного росту кожного педагога планується якнайширше використання в роботі обласної методичної служби технологій  WEB-2,0. Останні суттєво змінять та оновлять існуючі форми і методи методичної діяльності в рамках функціонування методичних структур різних рівнів. Це, в свою чергу, реально забезпечить особистісно орієнтований підхід у методичній діяльності, надання адресної допомоги та реалізації індивідуальної траєкторії творчого розвитку й самореалізації кожного педагога з урахуванням усіх умов його професійної діяльності.
Мета програми полягає в забезпеченні максимально ефективної професійної діяльності та творчої самореалізації працівників системи освіти області шляхом  упровадження у сферу науково-методичної роботи особистісно орієнтованого інноваційного освітнього середовища.

Основні завдання Програми:

1. Розвиток інформаційно-методичного середовища структурних підрозділів обласної методичної служби на засадах особистісно орієнтованого підходу та адресної допомоги педагогам у їхньому професійному розвитку.
2. Створення регіональної системи інформаційно-ресурсної та науково-методичної підтримки неперервної педагогічної освіти на основі технологій WEB-2,0.

3. Забезпечення працівників освіти області платформами та інструментальними засобами для створення та функціонування віртуальних методичних структур, спільнот з архітектурою "клієнт" − "сервер".

4. Розробка та впровадження моделей універсальних методичних сервісних служб різних рівнів.
5. Трансформація функцій працівників обласної методичної служби відповідно до специфіки діяльності в умовах мережевої взаємодії.

6. Впровадження дистанційної освіти, в тому числі у системі неперервної педагогічної освіти.

7. Підвищення ефективності та результативності педагогічної діяльності, професійний розвиток та творча самореалізація кожного працівника системи освіти області.
Очікувані результати:

1. Трансформація структури обласної методичної служби, впровадження горизонтальних процесо/проблемно-орієнтованих форм, методів та технологій педагогічної взаємодії.

2. Удосконалення комунікації учасників педагогічної взаємодії.
3. Економія ресурсів, у тому числі фінансових. 

4. Узгодження інтересів і цінностей усіх учасників освітнього процесу.

5. Максимально повне використання можливостей освітнього середовища обласної методичної служби та власного освітнього кожного середовища педагога.

6. Індивідуальний характер управління процесом неперервної педагогічної освіти кожного педагога. 

7. Підвищення адаптивних можливостей обласної методичної служби до нових умов освітньої діяльності, оперативне реагування на виклики та запити часу.

8. Прогнозування напрямків подальшого розвитку та підвищення ефективності діяльності обласної методичної служби.

Управління програмою та контроль за її виконанням

1. Організація виконання програми покладається на Тернопільський    обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти, районні/міські методичні кабінети/центри.

2. На виконання програми районні/міські методичні кабінети/центри розробляють свої заходи, проекти, план дій.

3. РМК/ММК, ТКМЦ НОІМ інформують відділи/управління освіти та інститут про хід виконання програми щороку в травні та листопаді.

4. Інститут інформує департамент освіти і науки ОДА про хід виконання програми щороку в червні та грудні.

5. Поточний контроль і корекцію програми здійснює інститут, при потребі за рішенням науково-методичної ради вносяться необхідні зміни та доповнення.

ЗАХОДИ
на виконання програми «Науково-методичне та організаційно-управлінське забезпечення модернізації неперервної освіти керівних та педагогічних кадрів на засадах особистісно орієнтованого освітнього середовища»

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Виконавці
	Форма узагальнення

	Підготовчий етап (квітень – грудень 2014)

	1.
	Вивчення теоретичних основ та наявного досвіду організації взаємодії у віртуальному середовищі
	
	
	

	1.1.
	Вивчити та проаналізувати існуючі форми організації дистанційного спілкування в режимах он-лайн та оф-лайн, віртуальних спільнот різних форматів. Розробити концепцію мережної взаємодії науково-методичних установ області
	Квітень – червень
	Постернак В.В.
Алілуйко С.М.

Центр ІКТ
	Концепція, методичні рекомендації, інформація для науково-методичної ради

	1.2.
	Розробити модель кластерної структури організації різнорівневої науково-методичної роботи та механізмів міжсіткової взаємодії
	Серпень-вересень
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Центр ІКТ

Уруський В.І.
	Модель

	1.3.
	Розробити модель управління та координації діяльності науково-методичних установ області в умовах віртуального простору
	Жовтень 
	Постернак В.В.

Уруський В.І.


	Модель

	1.4.
	Підготувати методичні рекомендації щодо застосування хмарних сервісів для працівників методичних установ та учителів
	Жовтень-грудень
	Олексюк В.П.


	Методичні рекомендації

	1.5.
	Підготувати електронний посібник з проведення вебінарів та онлайн-конференцій
	Вересень 
	Габрусєв В.Ю.
	Посібник

	1.6.
	Розробити заходи (проекти, плани дій) для впровадження Програми  в систему науково-методичної роботи 
	Серпень-вересень
	Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	Плани роботи методичних кабінетів/ центрів

	1.6.
	Здійснити аналіз та проектування ІТ-інфраструктури
	Квітень 
	Постернак В.В.

Центр ІКТ
	ІТ-інфраструктура

	2.
	Формування кадрового складу учасників Програми. Забезпечення їх навчання та підготовки до роботи в Програмі. Розгортання віртуальних спільнот 
	
	Постернак В.В.
Центр ІКТ
	

	2.1.
	Визначити персональний склад адміністраторів та координаторів Програми
	Серпень
	Буган Ю.В.
Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	Список

	2.2.
	Організувати навчання адміністраторів та координаторів Програми
	Вересень 
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Центр ІКТ
	Навчально –тематичний план, тренінги

	2.3.
	Організувати навчання працівників інституту, методичних кабінетів/центрів основам роботи у віртуальних спільнотах
	Жовтень-грудень
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Центр ІКТ
	Графік навчання, НМК, тренінги

	2.4.
	Проаналізувати готовність методичних служб, педагогічних працівників до запровадження  віртуальних форм організації методичної роботи
	Листопад-грудень
	Постернак В.В.

Методисти центру ІКТ, лабораторії МЯО
	Аналітична інформація для НМР

	2.5.
	Організувати роботу постійно діючого консультпункту з питань застосування хмарних сервісів 
	З травня
	Кривокуль-ський Л.Є.
	Облік консультацій

	2.6.
	Розгорнути систему проведення он-лайн нарад, конференцій, вебінарів
	Квітень-грудень
	Центр ІКТ

Методисти
	

	2.7.
	Створити спільноти учителів – предметників на хмарних платформах
	Вересень – грудень
	Методисти ОКІППО, РМК, ММК, ТКМЦ
	Мережа

	2.8.
	Організувати співпрацю із закладами та установами регіону, України, які мають досвід організації та функціонування віртуальних науково-методичних структур
	Травень-грудень
	Постернак В.В.
	Угоди

	3.
	Формування матеріально-технічної бази для реалізації завдань Програми
	
	
	

	3.1.
	Провести пере форматування освітнього простору ТерноВІКІ та інтеграцію його з хмарними сервісами
	Квітень-травень
	Центр ІКТ
	ТерноВІКІ

	3.2.
	Проаналізувати наявний стан матеріально-технічного забезпечення інституту, методичних кабінетів/ центру, привести  його до вимог, необхідних для реалізації завдань Програми
	Квітень-грудень
	Буган Ю.В.

Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	Перспективний план розвитку матеріально-технічної бази 

	3.3.
	Забезпечити наповнення електронними матеріалами та функціонування інституційного репозитарію 
	Квітень-грудень
	Буган Ю.В.
Олексюк В.П. Керівники підрозділів
	Інституційний репозитарій

	3.4. 
	Забезпечити інтеграцію хмарних технологій в систему дистанційного навчання
	Квітень-травень
	Методисти центру ІКТ, лабораторії ДН
	План дій

	3.5.
	Забезпечити конфігурування хмарних платформ для потреб інституту, методичних кабінетів/ центру
	Квітень-червень
	Постернак В.В. Центр ІКТ
	План дій

	3.6.
	Забезпечити встановлення та конфігурування локального домену інституту
	Червень 
	Постернак В.В.

Олексюк В.П.
	Локальний домен

	3.7.
	Здійснити заходи для отримання академічних ліцензій хмарних платформ Google Apps та Office 365
	Квітень 
	Постернак В.В.
	Ліцензії

	3.8.
	Забезпечити інтеграцію локального домену інституту з хмарними сервісами Google Apps та Office 365
	Вересень-грудень
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Методисти центру ІКТ, лабораторії ДН
	План дій

	3.9.
	Запровадити хмарний Office 365 Plan A2 для шкіл області
	Вересень-грудень
	Центр ІКТ
Методисти з інформатики

Керівники ЗНЗ
	

	3.10.
	Забезпечити поновлення та придбання для загальноосвітніх навчальних закладів та установ освіти ліцензійного базового програмного забезпеченням (операційні системи, офісні програми) та електронних засобів навчального призначення для навчально-виховного процесу; апаратного і програмного забезпечення для підтримки організаційної та управлінської діяльності, організації роботи бібліотечно-інформаційних центрів
	Травень-грудень
	Буган Ю.В.

Начальники відділів/ управлінь освіти Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ

Керівники ЗНЗ


	

	3.11.
	Створити в області інформаційно-сервісні центри по обслуговуванню засобів ІКТ (лабораторії комп’ютерних технологій в освіті) для ефективного супроводу інформатизації та комп’ютеризації освітнього процесу
	Червень-грудень
	Начальники відділів/ управлінь освіти
	

	3.12.
	Провести каталогізацію ресурсів закладів та установ освіти для виконання завдань програми
	Травень-вересень
	Буган Ю.В.

Начальники відділів/ управлінь освіти Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ

Керівники ЗНЗ
	Каталог ресурсів

	Практичний етап (січень 2015 – грудень 2017)

	1.
	Впровадження та апробація віртуальних моделей післядипломної освіти педагогічних працівників
	
	
	

	1.1.
	 Он-лайн наради:
	
	Центр ІКТ
	Методичні рекомендації

	
	· секретарів атестаційних комісій ІІ рівня
	Лютий, щорічно
	Давибіда Л.Б.

Соболяк Л.Є.
	

	
	· керівників Шкіл сприяння здоров’ю з питань організації та проведення обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	Березень, 2015
	Олендер І.О.
	

	
	· завідувачів методичних кабінетів (центру) з питань закінчення навчального року
	Квітень, щорічно
	Свінних Г.Г.


	

	
	· керівників навчальних закладів інтернатного типу з питань планування роботи та організації навчально-виховного процесу у новому навчальному році
	Травень, щорічно
	Костенко О.С.
	

	
	· методистів з профільного навчання з питань розширення мережі класів з поглибленим вивченням навчальних предметів та профільних
	Травень, 2015 
	Мороз Г.П.
	

	
	· методистів з моніторингу та заступників директорів  з навчально-виховної роботи ЗНЗ щодо організації моніторингових досліджень якості освіти
	Вересень, 2015
	Онищук Л.З.
Олійник О.Й.
	

	
	· методистів з виховної роботи з питань підготовки та участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу "Класний керівник року"
	Листопад

2015р.
	Тимчишин О.І.

Шкарпій Я.В.
	

	
	· керівників опорних шкіл освітніх округів з питань нормативно-правового забезпечення управлінської взаємодії суб’єктів округу
	Січень, 2016
	Мороз Г.П.
	

	
	· методистів з історії з питань підготовки до проведення ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії
	Лютий, 2016
	Букавин І.Я.
	

	
	· адміністраторів мережних спільнот учителів – предметників
	Жовтень, 2016
	Постернак В.В.

методисти
	

	
	· практичних психологів закладів освіти для обдарованих дітей з питань використання психологічного інструментарію
	Лютий, 2017
	Коротюк З.М.

Гук О.В.
	

	
	· педагогічних працівників – районних адміністраторів ТерноВІКІ
	Травень, 2017
	Постернак В.В.

Барна О.В.
	

	
	· методистів з географії з питань підготовки до проведення ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії
	Січень, 2018
	Вітенко І.М.
	

	1.2.
	Он-лайн конференції:
	
	Центр ІКТ
	Плани роботи, матеріали конференцій

	
	· для педагогічних працівників ЗНЗ, які працюють в рамках проекту «Відкритий світ»
	Січень, 2015
	Переймибіда О.І.
	

	
	· для педагогічних працівників, які працюють в умовах інклюзії
	Червень, 

щорічно
	Семак С.М.
	

	
	· для учасників краєзнавчого проекту «Твій рідний край»
	Вересень, 2015
	Вітенко І.М.
	

	
	· для координаторів міжнародного інтерактивного природничого конкурсу «Колосок»
	Лютий, 2016
	Коненко Л.Б.
	

	
	· для заступників директорів з виховної роботи ЗНЗ, які працюють за всеукраїнським проектом «Школа майбутнього»
	Березень

2016
	Тимчишин О.І.
	

	
	· для педагогічних працівників, які мають власні сайти
	Листопад, 2016
	Постернак В.В.

Кривокуль-ський Л.Є.
	

	
	· для методистів, які відповідають за правовиховну роботу
	Лютий,
2017
	Гончар М.М.
	

	
	· для педагогічних працівників, які працюють у закладах освіти для обдарованих дітей, з питань науково-педагогічного супроводу обдарованої особистості
	Квітень, 2017
	Ханзель Ж.І.

Сидорська О.Я.
	

	1.3.
	Он-лайн навчання:
	
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Центр ІКТ
	Навчально-тематичні плани

	
	· тренерів програми Microsoft Партнерство у навчанні з упровадження Office 365 
	Вересень, 2014
	Кривокульсь-кий Л.Є.
	

	
	· тренерів зі створення мультимедійного програмного забезпечення (80-годинна програма)
	Березень, 2015
	Постернак В.В.
	

	1.4.
	Забезпечити організацію та проведення не менше 10 відс.  обласних семінарів у формі вебінарів
	Щорічно
	Методисти
Центр ІКТ
	

	1.5.
	Запровадити в системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників он-лайн реєстрацію слухачів курсів
	З січня 2015
	Ящишин І.В.
Переймибіда В.Ю.
	

	2.
	Створення віртуального простору системи освіти області на основі хмарних технологій Microsoft
	
	Постернак В.В.

Алілуйко С.М.

Центр ІКТ
	

	2.1.
	Під’єднання закладів та установ освіти до швидкісного Інтернету
	2015
	Методисти з інформатики
Керівники ЗНЗ
	

	2.2.
	Реєстрація навчальних закладів та педагогічних працівників у створеному віртуальному середовищі
	2015
	Учителі інформатики
	

	2.3.
	Розширення можливостей сайту інституту для зворотного зв’язку
	2015
	Постернак В.В.

Басараба Р.Я.
	

	2.4.
	Розгортання системи сайтів закладів та установ освіти області
	2015
	Керівники освітніх закладів
	

	2.5.
	Забезпечення можливостей вільного доступу педагогів області до використання матеріалів інституційного репозитарію
	2016
	Кривокуль-ський Л.Є.

Олексюк В.П.
	

	2.6.
	Переведення роботи не менше 10 відс.  методичних структур міжшкільного та районного рівнів у віртуальну площину (віртуальні методичні структури)
	2016
	Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	

	2.7.
	Створення районних репозитаріїв науково-методичної інформації
	2016
	Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	

	2.8.
	Розгортання системи віртуального супроводу професійного удосконалення педагогів у між курсовий період
	2016
	Ящишин І.В.

Постернак В.В.

Завідувачі кафедр
	

	2.9.
	Проведення відкритих методичних заходів з досвіду роботи РМК/ТКМЦ щодо науково-методичного супроводу неперервної освіти педагогічних працівників в умовах віртуального середовища 
	2015-2017
	Буган Ю.В.

Заступники директора

Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ
	План роботи інституту
Плани роботи РМК/ММК, ТКМЦ
Перспективний план-графік масових заходів

	2.10.
	Створення єдиного обласного інформаційного освітнього простору – віртуального представництва в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти області. Забезпечення його стабільного ефективного функціонування
	2015
	Буган Ю.В.

Начальники відділів/ управлінь освіти Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ

Керівники ЗНЗ
	Створення корпоративної освітньої мережі області з використанням технологій WEB 2.0.

	2.11.
	Створення та забезпечення ефективного функціонування локальних мереж (локальна мережа школи, НВЗ одного району тощо), широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загальноосвітніх навчальних закладів
	2015
	Буган Ю.В.

Начальники відділів/ управлінь освіти Завідувачі РМК/ММК, директор ТКМЦ НОІМ

Керівники ЗНЗ
	Мережні методичні центри, творчі лабораторії учителів-предметників 

	3.
	Моніторинг впровадження Програми
	
	
	

	3.1.
	Організувати моніторинг освітнього простору ТерноВІКІ
	1 раз у квартал
	Центр ІКТ, методисти з інформатики РМК/ММК, ТКМЦ НОІМ
	Аналітична інформація

	3.2.
	Провести обласні огляди-конкурси сайтів: 
	
	Постернак В.В.


	Проекти наказів, інформаційні матеріали

	
	· позашкільних навчальних закладів
	2014
	Хома С.О.

Керівники ПНЗ
	

	
	· методичних кабінетів
	2014
	Соболяк Л.Є. Зав. РМК/ММК

Директор ТКМЦ
	

	
	· закладів освіти для обдарованих школярів
	2015
	Ханзель Ж.І.

Керівники ЗНТ
	

	
	· дошкільних навчальних закладів
	2016
	Семак С.М.

Методисти з ДО
	

	
	· бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів
	2017
	Барська Н.П.

Сіньковська І.М.

Методисти бібліотечних фондів
	

	
	· індивідуальних сайтів педагогічних працівників області
	2017
	Вербіцька М.Я.
	

	3.3.
	Організувати і провести моніторингове оцінювання функціональних можливостей сайтів навчальних закладів 
	2014-1017
	Центр ІКТ
	Аналітична інформація

	3.4.
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогічних працівників до роботи у віртуальному середовищі
	2014-2015
	Постернак В.В.

Методисти лабораторії МЯО
	Довідка

	3.5.
	Підготувати звіт про перебіг виконання Програми для науково-методичної ради інституту та департаменту освіти і науки ОДА, пропозиції та доповнення до переліку заходів Програми
	До 01 грудня, щорічно
	Постернак В.В.
	Звіт

	3.6.
	Забезпечити створення віртуальної продукції та банків педагогічної інформації системи освіти області
	2015-2018
	Постернак В.В.

Центр ІКТ
	Каталог

	Узагальнюючий етап (2018)

	1.
	Експертиза стану системи післядипломної педагогічної освіти області
	Січень-березень
	
	Інформаційно-аналітичні матеріали

	1.1.
	Експертна оцінка системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників у між курсовий період
	
	Буган Ю.В.

Уруський В.І.

Ящишин І.В.
Завідувачі кафедр
	

	1.2.
	Експертна оцінка організації науково-методичної роботи з педагогами області на основі хмарних технологій Microsoft
	
	Уруський В.І.

Постернак В.В.
Алілуйко С.М.
Зав. РМК/ММК

Директор ТКМЦ
	

	1.3.
	Узагальнення та систематизація матеріалів моніторингових досліджень впровадження Програми
	
	Уруський В.І.

Постернак В.В.

Робоча група
	

	2.
	Підготовка узагальнюючих матеріалів і документів, друкованої продукції за результатами впровадження Програми
	Березень-червень
	
	

	2.1.
	Обробка кількісних та якісних результатів моніторингу впровадження Програми 
	
	Уруський В.І.

Постернак В.В.

Шайнюк Ю.Ч.
	Аналітичний звіт

	2.2.
	Співвіднесення отриманих результатів із поставленою метою, формулювання аналітичних висновків про ефективність та результативність впроваджених нововведень щодо формування особистісно орієнтованого освітнього середовища в систему непевної педагогічної освіти
	
	Свінних Г.Г.

Уруський В.І.

Постернак В.В.
	Аналітична довідка

Таблиці, графіки, діаграми

	2.3.
	Оформлення та опис концептуальних і технологічних аспектів формування особистісно орієнтованого освітнього середовища в системі неперервної педагогічної освіти. Літературне оформлення звітів у формі друкованої продукції
	
	
	Звіт

Статті

Методичні рекомендації

	3.
	Презентація результатів впровадження Програми
	
	
	

	3.1.
	Оприлюднення, доведення до широкого педагогічного загалу позитивних результатів реалізації Програми
	Червень
	Постернак В.В.

Робоча група
	Конференції

Семінари

Публікації

	3.2.
	Технологізація, поширення та масове впровадження позитивного досвіду реалізації Програми в практику роботи системи освіти області.
	З серпня 2018 
	Постернак В.В.

Робоча група
	Майстер-класи

Презентації

Виставки

Плани роботи 


1
PAGE  
15

